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Definitii
J
‘ COMPETENTE
Capacitatea de a lua decizii, in limite definite, pentru realizarea activitatilor
specifice
postului

CONFLICT DE INTERESE

Conflictul de interese reprezintd o situatie, concretd sau aparentd, in
care un membru al personalului didactic, didactic auxiliar sau al
personalului administrativ ori o societate, la care acesta este asociat
sau actionar, are interese personale ori patrimoniale contrare sau
neloiale Colegiului National ,,Octavian Goga”, exercitate astfel incat sa
influenteze negativ realizarea obiectiva a atributiilor functiei ocupate
sau sa afecteze votul in cadrul organismelor de conducere

FRAUDA

Orice actiune sau omisiune intentionatd in legaturd cu: utilizarea sau
prezentarea dedeclaratii ori documente false, incorecte sau incomplete,
necomunicarea unei informatii prin incdlcarea unei obligatii specifice si
deturnarea unor fonduri de la scopurile pentru care au fost acordate initial.

INCOMPATIBILITATE

Situatia in care se afld o persoanad juridicd sau fizicd care are un interes
personal gi/sau de grup ce influenteazd impartialitatea si obiectivitatea
judecatilor si actiunilor sale in luarea deciziilor, intocmirea actelor si
indeplinirea atributiilor in evaluarea, monitorizareq, realizareq, raportarea
sentiment al demnitdatii, dreptatii si constiinciozitatii, care serveste drept calauzd activitatilor didactice, de cercetare — dezvoltare, administrative, precum siin
in conduita omului; onestitate, cinste, probitate obtinerea si incheierea de contracte (comerciale, de cercetare etc.); interesul
PROPRIETATE INTELECTUALA per§onqj reprezin.td orice qvar\taj, material .squ d.e altd naturg, urmérit sau .

obtinut, in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru sotul/ sotia, rude ori
sentiment al demnitdtii, dreptdtii si constiinciozitatii, care serveste drept calduzd afini pand la gradul al treileq, de catre o persoand care exercitd permanent
in conduita omului; onestitate, cinste, probitate sau temporar, cu orice titlu, o functie de conducere, gestionare, control, prin
folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor si informatiilor la care are
acces, in temeiul exercitarii acesteia.

. INTERGRITATE.CARACTERINTEGRU



PROPRIETATE INTELECTUALA

Ansamblul de drepturi exclusive acordate creatiilor intelectuale; se prezintd
sub doud forme: dreptul de autor si proprietatea industriala
(1) Constituie obiect al dreptului de autor operele originale de creatie
intelectuald in domeniul literar, artistic sau stiintific, oricare ar fi modalitatea
de creatie
sau forma de exprimare si independent de valoarea si destinatia lor, cum sunt:
a) scrierile literare si publicistice, conferintele, predicile, pledoariile, prelegerile
si
orice alte opere scrise sau orale, precum si programele pentru calculator;
b) operele stiintifice, scrise sau orale, cum ar fi: comunicdrile, studiile, cursurile
universitare, manualele scolare, proiectele si documentatiile stiintifice;
c) compozitiile muzicale cu sau f&rd text;
d) operele dramatice, dramatico-muzicale, operele coregrafice si
pantomimele;
e) operele cinematografice, precum si orice alte opere audiovizuale;
f) operele fotografice, precum si orice alte opere exprimate printr-un procedeu
analog fotografiei;
g) operele de arté graficd sau plasticd, cum ar fi: operele de sculpturd, picturd,
gravurdg, litografie, artd monumentald, scenogradfie, tapiserie, ceramicg,
plastica sticlei si a metalului, desene, design, precum si alte opere de artd
aplicatd produselor destinate unei utilizdri practice;
RESPONSABILITATE h) operele de arhitecturd, inclusiv plansele, machetele si lucrdrile grafice ce
formeazd proiectele de arhitecturg;
i) lucrérile plastice, hartile si desenele din domeniul topografiei, geografiei si
stiintei in general.
(2) Proprietatea industrialé se referd la creatiile tehnice (inventii, modele de
‘ VALORI ETICE utiitate) | N . |

si estetice (desene si modele industriale), la semnele distinctive asociate
produselor (marcd, nume comercial, indicatie geograficd), cat si la protectia
impotriva concurentei neloiale.

Obligatia de a indeplini sarcinile si a se inscrie in limitele ariei de competentad.

Fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris, pe baza cdaruia sunt
evaluate comportamentele.



DESCRIEREA CODULUI
CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

)
rt. 1. Codul de Eticé este elaborat in temeiul prevederilor Legii invatémaéantului preuniversitar nr. 198/

2023.

1.1. Codul de Etica al unitatii de invatamant, respecta Constitutia
Romdéiniei, OMEN 4831/ 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru
de eticd al personalului didactic din Invatémantul preuniversitar, OME
4138/04.07.2022 privind Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

1.2. Prezentul Cod de etica instituie un ansamblu de valori,
principii si norme de conduitd menite sa contribuie la coeziunea
institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea
educationalq, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe
cooperare si competitie dupa reguli corecte.




. Art. 2. Scopul Codului de Etica este:

9 9 9

: e . sd se ofere o mai
identificarea si

stabilirea unui mare claritate
respectarea pachet de responsabililor si
valorilor standarde de actiunilor
fundamentale conduitd persoanelor
care stau la profesionald; implicate in
bCIZOI. | activitatea
educatiei;

educationalad



Art.3. Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinta o garantie a
cresterii calitatii si prestigiului Colegiului National ,, Octavian Goga”, scop

posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

O VWV LV VW O O

mentinerea cresterea
unui grad inalt calitativa a
de relatiilor dintre
profesionalism pdrtile
in exercitarea implicate in
atributiilor actul
personalului educational;
didactic;

eliminarea
practicilor
inadecvate si
imorale ce pot
apdrea in
mediul
educational
preuniversitar;

cresterea
gradului de
coeziune d
personalului
implicat in
activitatea
educationalgq;

facilitarea

promovarii si

manifestarii
unor valori gi

principii

aplicabile in
mediul scolar
preuniversitar,
inserabile giTn
spatiul social;

sensibilizarea
opiniei publice
in directia
sustinerii
valorilor
educatiei.



Art. 4. Toate persoanele din Colegiul National
» Octavian Goga”, responsabile cu instruirea
si educatia, au datoria morala si profesionala
de a cunoaste, de a respecta si de a aplica
prevederile prezentului Cod.

Art.5.(1) La nivelul unitdtii scolare se alege, din
cadrul personalului didactic, pentru o
perioada de 4 ani, un consilier de eticq, cu
aprobarea consiliului de administratie al
unitatii de invatamant.




(2) Atributiile consilierului de eticéd sunt: .

acordd consultanta si asistenta angajatilor
unitatii de invatdmant cu privire la respectarea
Codului de etica profesionala;

W0

monitorizeaza aplicarea prevederilor Codului de
etica profesionald in cadrul unitatii de
invatamant;
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organizeaza sesiuni de formare in domeniul eticii
pentru angajatii Unitatii de invatamant;

aplica chestionare personalului privind
respectarea eticii gi integritatii in cadrul unitatii
de invatamadnt;

intocmeste rapoarte semestriale si anuale
privind respectarea nhormelor de conduita de
ccatre angajatii din cadrul unitatii de
invatamadnt. Acestea vor fi centralizate intr-o
baza de date necesara pentru:




identificarea cauzelor care
determinad incalcarea normelor de
conduita profesionala,
inclusiv a constréangerilor sau

amenintarilor exercitate asupra unui

angajat pentru a-|
determina sa incalce dispozitii legale

in vigoare ori sa le aplice
necorespunzator;

identificarea
modalitatilor de
prevenire d
incalcarii
normelorde
conduita
profesionala;

adoptarea
masurilor privind

reducereda si
eliminarea

cazurilorde

nerespectare a
prevederilor
legale.



CAPITOLULII- VALORI, PRINCIPII SINORME DE CONDUITIK.

Art6.(1) Personalul din Colegiul National ,, Octavian Goga”, responsabil cu instruirea si ‘
educatia, in mod particular cadrele didactice, trebuie sda isi desfasoare activitatea
profesionald in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

impartialitate independentd responsabilita iintegritate confidentialita primatul respectarea si
si si libertate te morald, morald si tesirespect interesului Promovared
obiectivitate; profesionald; socialdsi profesionald;; pentrusfera public; interesului

profesionala; vietii private; superior al
beneficiarului

direct
aleducatiei;




CAPITOLUL II- VALORI, PRINCIPII SINORME DE CONDUITA o

Art6.(1) Personalul din Colegiul National ,, Octavian Goga”, responsabil cu instruirea si ‘
educatia, in mod particular cadrele didactice, trebuie sda isi desfasoare activitatea
profesionald in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

irespectarea irespectarea responsabilita onestitate si atitudine tolerantd; autoexigen;&
legislatiei autonomiei te morala, corectitudine; decenta si in exerclfa.rea
generalesia personale;; sociala si echilibrata; profesiei;
celei specifice profesionala;
domeniului;;

interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in

autoexigenta in responsabilitate

- institutiei de Invatamant preuniversitar, precum si a specialitatii, > S
exercitarea domeniului in care isi desfésoara activitatea; moralaq, sociala
profesiei; si profesionala;




| (2) Personalul unitdtii scolare are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice

in care isi desfasoara activitatea, precum si ale persoanelor cu care intrain

legatura in exercitarea functiei, prin:

®ﬁ)© ®ﬁ)@
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intrebuintarea formularea
unor expresii unor sesizari
jignitoare; dezvdluirea sau plangeri
aspectelor calomnioase.

vietii private;



(3) Personalul unitatii scolare trebuie sé adopte o atitudine impartiald si
justificata pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

Personalul unitatii gcolare are obligatia sa respecte principiul egalitatii
cetatenilorin fata legii si a autoritatii publice, prin:

@ﬁ@ @ﬁ@
OU® OU®

a) promovarea unor solutii coerente, b) eliminarea oricdrei forme de
conform principiului tratamentului discriminare bazate pe aspecte privind
nediferentiat, raportate la aceeasi nationalitateq, convingerile religioase si

categorie de situatii de fapt; politice, starea materialq, sandtateq,

varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Colegiul National ,,Octavian Goga” din Miercurea-Ciuc respinge categoric
conduitele inadecvate.
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Art. 7. Libertatea opiniilor

O
®
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(1) in indeplinirea atributiilor de serviciu
angajatii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreldnd
libertatea dialogului cu promovarea
intereselor institutiei in care isi
desfdsoarad activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii au
obligatia de a respecta libertatea
opiniilor gsi de a nu se Iasa influentati de
considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul
trebuie sd aibad o atitudine conciliantd
si sd evite generarea conflictelor
datorate schimbului de padreri.



. Art. 8. Participarea la procesul de luare a deciziilor

@ﬁ@ @ﬁ@
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(1) in procesul de luare a deciziilor (2) Angajatii au obligatia de a nu promite
angajatii au obligatia sa actioneze luarea unei decizii de catre institutia
conform prevederilor legale si sa isi scolarq, de catre alti salariati, precum si
exercite capacitatea de apreciere in indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

mod fundamentat gi impartial.



Art. 9. Obiectivitate in evaluare

@ﬁ@

U

(2) Personalul de conducere are
obligatia s examineze si sa

aplice cu obiectivitate criteriile
de evaluare a competentei

@ﬁ@

OU®

(1) In exercitarea atributiilor
specifice functiilor de

@ﬁ@
OU®
(3) Personalul de conducere
are obligatia de a nu favoriza

conducere, angajatii au profesionale pentru personalul sau defavoriza accesul ori
obligatia sd asigure egalitatea din subordine, atunci cand promovarea in functii/trepte
de sanse si tratament cu propune ori aprobd avansdri, pe criterii discriminatorii, de
privire la dezvoltarea carierei promovdri, transferuri, numiri rudenie, afinitate sau alte
pentru personalul din sau eliberdri din functii ori criterii neconforme cu
subordine. acordarea de stimulente principiile prevazute la art. 6.

materiale sau morale, excluzdnd
orice formad de favoritism ori
discriminare.
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(2) ) (4)

Responsabilitate in
vederea atingerii

5 ' Interzicerea oricaror
ge cgtrze:ev;q Respectarea it .
S activitati care genereaza
standar eorv e orincipiilor { g
performantad coruptie:

{ docimologice.
prevazute de

documentele
scolare.



c a) fraudarea examenelor de orice tip contra
bani, obiecte si servicii;

(4) A b) solicitarea de cétre personalul didactic a

Interzicerea unor sume de bani sau cadouri Tnh vederead
obtinerii de catre elevi a unor rezultate

oricaror .
scolare incorecte;

activitati

care A c) traficul de influentd si favoritismul in
genereaza procesul de evaluare;

corupi;ie: d) meditatile contra cost cu beneficiarii
directi ai educatiei de la formatiunile de

studiu la care este incadrat;



(5) Interzicerea implicdrii elevilor in activitéti de partizanat
politic si de prozelitism religios, organizate special in acest
sens de catre persoanele responsabile cu instruirea si
educatia elevilor, in cadrul unitatilor de invatamant
preuniversitar sau in afara acestora

JA\N

A\

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricéirei forme de discriminare,
asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei
inclusive.

(7) Respectarea demnitéitii si recunoasterea meritului personal al
fiecaruielev.

A\



Art.11. in relatia cu périntii/tutorii legali, toate cadrele didactice,‘

vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

acordareade informarea toate cadrele

consultanté stabilireaunei pdrintilor/tutoril informarea respectarea P T e
parintilorftuto  relatiide orlegalidespre  pdrintilor/tutorilor confidentiali impune, in relatia
rilorlegaliin  incredere LSO RS legali despre tatii datelor  cu périntii/tutorii
educarea mutuald, a LAUALC ] evolutia activitatii . : leaali
oropriilor copii unei elevilor prin scolare, evitand furnizate sia _ legalh,
 eusti Do furnizarea S . g dreptuluila dobandlrealprl.mwe
S ;lne.rea COMUITICCII‘.I explicatiilor endintele ? R i a de bunuri
rolului deschise si easare prezentare partiala Intimitate ,qteriale sausume
parental;  accesibile; intelegerii si sauieRtenty individuald  debanipentru
aprecierii sublectiva; si familialé; serviciile
continutului ' educationale
serviciilor oferite:

educative;



Art.11. in relatia cu périntii/tutorii legali, toate cadrele didactice,‘

vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

consilierea

périntilor/tutorilor legali fecomandareace disponibilitatea pentru
orivind alternativele de auxiliare curriculare sau SR e AL
formare si dezvoltare optimé materiale didactice, educaj: e elju.n;flte ge
a copiilor lor, din perspectiva f&ird aimpune cc.ltre parinti/ .
expertizei psihopedagogice s ene tutori/reprezentanti
si a respectdrii interesului achizitionarea lor contra legali.

maijor al copilului. cost.




. Art.12. Toate cadrele didactice, vor respecta si aplica
matoarele norme de conduita colegiala:

d) in evaluarea compé&tentei profesionale se
vor utiliza criterii care au in vedere
performanta si rezultatele profesionale;

a) relatiile profesionale trebuie sé se bazeze pe
respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantq, evitarea denigrarii,

sprijin reciproc, confidentialitate, competitie e) incurajarea disemindirii cunostintelor
loialq, interzicerea fraudei intelectuale si a profesionale, in vederea atingerii unor
plagiatului; standarde superioare de calitate in activitatea
didactica;
b)toti membrii personalului didactic vor evita f) toate cadrele didactice trebuie sé evite, prin
lezarea libertctii de opinie; afirmatii, aprecieri, atitudini sau actiuni, sa

afecteze imaginea institutiei, imaginea
profesionaléi sifsau socialé a oricérui alt
membru al corpului profesoral, cu exceptia
situatiilor prevazute si formalizate de actele
normative in vigoare ( evaludrile anuale,
comisia de discipliné etc.);

c) toti membrii personalului didactic vor evita
practicarea oricarei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalti colegi;




. Art.12. Toate cadrele didactice, vor respecta si aplica
matoarele norme de conduita colegiala:

g) intreaga activitate a cadrelor
didactice, trebuie sa permité'l h)reactia publicd - prin drept la replicd,
accesul la infgrmqtii'e cdre discurs public, intrunire, atuncicdando

intereseazd pe toti membrii scolii anumita situatie creata de catre membrii
‘o etitu ;iﬁe Sucare §coal2| { comunitatii educationale sau de catre oricine

o . altcineva din afara acesteia afecteaza
colaboreaza si publicul larg, imaginea scolii.

asigurand astfel o informare
corecta si facilitarea egalitatii de
sanse, precum si asigurarea
accesului echitabil laresursele
scolare;

i) In activitatea profesionald,
personalul didactic actioneaza
pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului




Art. 13. Toate cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de ‘
indrumare si control sau care sunt membri in structuri de conducere, vor

respecta si aplica urmatoarele norme de conduita manageriala:

e) f)
selectarea interzicerea
personqlului oricarei forme de
a) b) c) d) didactic si constrangere
respectarea promovarea aplicarea evaluarea ey ilegald si/sau
criterillorunui standardelor obiectivia .grectdconform P . ) ilegitimd, din
management profesionale reglementaril prevederilor din didactic perspectiva
eficient al si morale orlegale sia : .. auxiliarde S .
fisa postulul functiei detinute;
resurselor; specifice; normelor : calitate,
etice;

conform
legislatiei in
vigoare;




i) exercitarea atributiilor

h) interzicerea oricérei : : : :
lerarhic-superioare, din

g) respingerea

AR e T e forme de h?r;.ulre - perspectiva exclusivaa
- - S ICTC i evaluarii, controlului
ABUZIN EXErCItarea indiferent de statutul si indrumc‘ir;i si consilier'ii
autoritatii; functia persoanei manageriale corecte gi
hartuitoare;

obiective.




a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) folosirea dotdrilor si a bazei materiale din
Art.14. spatiile de Tnvatadmadnt in vederea obtinerii de

(1) in exercitarea A beneficii materiale personale directe sau indirecte;

d) distruerea intentionat& a dotdrilor si a bazei

materiale din spatiile de invatamant;

e) distribuirea materialelor pornografice;

®

atributiilor de
serviciu (scolare si
extrascolare)
personalului

didactic, didactic f) organizarea de activitdti care pot pune in pericol
auxiliar si A siguranta si securitatea elevilor sau a altor
administrativ din persoane dflate in incinta unitdtii/institutiei de
cadrul Colegiului invatamant;
National ,,Octavian g) instrdinarea sau insusirea obiectelor care
Goga” din Miercurea- apartin patrimoniului gcolii sau a obiectelor de

Ciuc fi este interzis: Inventar.



®

Art.14.

(1) In exercitarea
atributiilor de
serviciu (scolare si
extrascolare)
personalului
didactic, didactic
auxiliar si
administrativ din
cadrul Colegiului
National ,,Octavian
Goga” din Miercurea-
Ciuc i este interzis:

i) s& fac& aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care institutia publica in care igi desfasoara
activitatea are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in

acest sens;
j) sd dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte

conditii decdt cele prevadzute de lege;

k) s& dezvdluie informatiile la care au acces in exercitarea
functiei, dacd aceasta dezvaluire este de naturda sa atraga
avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor angajati din unitatea gscoalarg;

) s& furnizeze informatii cu caracter intern,
persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovdarii
de actiuni juridice ori de altd natura Tmpotriva
institutiei de TInvatamdant in care isi desfdasoard
activitateq;

m) s& permitd si sé incurajeze consumul de alcool si
de substante interzise de catre beneficiarii directi ai
educatiei.




(2) Prevederile art.14, lit. h) - 1) se aplicd si
dupa incetarea raportului de muncag, pentru
O perioadd de 2 ani, daca dispozitiile din
legi speciale nu prevad alte termene.

(3) Prevederile prezentului cod de conduité
nu pot fi interpretate ca o derogare de Ila
obligatia legala a personalului de a furniza
informatii de interes public celor interesatj,

in conditiile legil.




. a) relatiile profesionale trebuie s& se bazeze pe
respect, onestitate, solidaritate, cooperare,

corectitudine, tolerantd, evitarea denigrdrii, sprijin
Art. 15 reciproc, confidentialitate, competitie loiald;

3 , b) toti membrii personalului vor evita lezarea
Personalul libertatii de opinie;

didactic auxiliar c) toti membrii personalului vor evita practicarea
Si personalul oricdrei forme de discriminare in relatiile cu ceilalti
L : colegi;

administrativ va .

respecta si aplica
urmatoarele V d) in evaluarea competentei profesionale se vor

utiliza criterii care au In vedere performanta si
rezultatele profesionale;

norme de
conduita
colegiala:



Art. 15.
Personalul
didactic auxiliar
si personalul
administrativ va
respecta si aplica
urmatoarele

norme de
conduita
colegiala:

v/

v/

f) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si
tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra
elevilor;

g) asigurarea protectiei fiecdrui elev, prin
denuntarea formelor de violenta fizica exercitate
asupra acestora, a oricdrei forme de discriminare,
abuz, neglijentd sau de exploatare a elevilor, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificdrile si completarile ulterioare;

h) combaterea oricdror forme de abuz sexual,
emotional sau spiritual;
i) interzicerea hdrtuirii sexuale si a relatiilor sexuale
cu elevii, inclusiv a celor consensuadle;
j) respectarea confidentialitdtii datelor si a dreptului
la intimitate individuala si familiala.




Art. 16. In relatia cu alte institutii de invéatdmant, institutiile si
reprezentantii comunitatii locale, toate cadrele didactice, vor respecta

si aplica urmatoarele norme de conduita:

v

a) colaborarea si
parteneriatul cu
institutiile/reprez

v

b) colaborarea si
parteneriatul cu
organizatiile non-

entantii
comunitétii guvernamentale ce
localevoraveain @Y caoblectde
vedere activitate educatia
asigurarea vor avea in vedere
sprijinului _asigurarea
reciproc, in sprijinului reciproc,
scopul furn'izérii in scopul furnizarii
unor servicii unor servicii
educationale de educationale de
calitate;

calitate:

v

c) responsabilitate
si transparentain
furnizarea de
informatii catre
institutiile de statin
protejarea
drepturilor copilului,
atunci céand
interesul/nevoia de
protectie a copilului
impun acest lucru;

d) parteneriatele
cu agenti
economici vor
aved in vedere
asigurarea
sprijinului
reciproc, in
scopul furnizarii
unor servicii
educationale de
calitate;

e) inrealizarea
colaborarii si a
parteneriatelor cu
institutiile/reprezen
tantii comunitatii
locale, organizatiile
non-
guvernamentale si
agentii economici
nu se vor angaja
activitati care sa
conducada la
prozelitism religios
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“Octavian Goga

Personalul salariat din Colegiul National , Octavian
Goga” din Miercurea-Ciuc are obligatia de a apadra
cu loialitate prestigiul unitatii scolare in care isi
desfdsoara activitateq, precum si de a se abtine de
la orice act care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.



CAPITOLUL llIl. RASPUNDERI PRIVIND NERESPECTAREA

L,

PREVEDERILOR CODULUI

Art.17. Toate persoanele, participante/implicate in mod
direct sau indirect in activitatile din domeniul educational
preuniversitar, care considerd, in mod intemeiat, prin
raportare la prevederile prezentului Cod, ca sunt victime
sau martori ai unui comportament lipsit de etica
profesionalé din partea uneifunor persoane din scoala
hoastrq, responsabile cu instruirea si educatia, are dreptul
de a sesiza comisia de etica a scolii.

Art.18. Prezentul Cod face distinctia intre incadlcarea
neintentionata si cea intentionata a prevederilor sale.



),

In cazul incélcérii neintentionate a
prevederilor codului, fapt dovedit in urmc
anchetei si audierilor de etica, persoanain
cauza va fi consiliata cu privire laintelegerea
situatiei de incalcare a principiilor codului de
etica si, respectiv, va fi sprijinita pentru
concilierea amiabila cu partea reclamanta.
(2)

In cazul incélcérii intentionate a
prevederilor codului, fapt dovedit in urma
anchetei si a audierilor comisiei de etica,
aceasta din urma poate initia urmatoarele
masuri, in functie de gradul de incéalcare a
prevederilor Codului, de repetarea
comportamentului respectiv, precum siin
functie de punctul de vedere al Consiliului de
Administratie sau a altor organisme
precum, Consiliul Reprezentativ al Parintilor,

Consiliul Scolar al Elevilor:




CAPITOLUL IV- DISPOZITII FINALE ‘

Art. 19.
Prezentul Cod nu se substituie legilor si
regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei si nici nu poate contraveni acestora.

Art. 20.
(1) Modificdrile la Cod se realizeazéa de cétre
Comisia de implementare a codului de etica
profesionald si sunt aprobate cu 2/3 din
voturile exprimate, cu conditia ca numﬂ
‘eprezentantilor Consiliului de administrati
sd fie cel putin egal cu 2/3 din numaérul total al
membrilor.

(2) Modificdarile la Cod intréd in vigoare
incepdand cu data aprobarii acestora.

<




. Comisia de implementare a codului de etica
profesionala:
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Prof. Bolte. Elena- Prof. Gradinariu Prof. Juhasz-Andras  Prof. Pintilei Laura  Prof. Dudan Marius-
Maria Nicoleta Reka Florin
PRESEDINTE SECRETAR MEMBRU MEMBRU MEMBRU
Director, Director adjunct,

Prof. Dumbrava Magdalena-Camelia Prof. Dane Endre



