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REGULAMENTUL
COMISIEI DE
IMPLEMENTARE

A CODULUI DE ETICA PROFESIONALA




Organizarea Comisiei de implementare a
Codului de etica profesionala

Art. 1. Organizare

In Colegiul National ,Octavian Goga” se constituie Comisia de implementare
a Codului de etica profesionald, la propunerea Consiliului de administratie si
aprobatd de Director gi care functioneazd in conditiile prezentului Regulament

Art.2. - Componenta comisiel

Componenta Comisiei de implementare a Codului de eticd profesionald:

(1) Comisia de implementare a Codului de eticd profesionald este formatd
din 5 membri cu prestigiu profesional gi autoritate morald, reprezenténd
personalul didactic.

(2) Nu pot fi membri ai Comisiei de implementare a Codului de eticd
profesionald persoanele care ocupd functii de conducere in Colegiul National
~Octavian Goga”, membri ai consiliului de administratie.



Art.3. - Atributiile Comisiei de implementare
a Codului de etica profesionala

(&)

( b o ) ® ) ()
Aplica codul de etica profesionala Intocmeste raport anual
(1) Comisia de implementare a Codului de etic& profesionald aplicd (2) Comisia de implementare a Codului de eticd profesional&
Codul de eticd profesionald al Colegiului National , Octavian Goga” intocmeste un raport anual cu privire la situatia Colegiului
astfel: National , Octavian Goga” din perspectiva respectdrii principiilor
a) primeste sesizdri si reclamatii sau se autosesiseazd privind si prevederilor Codului de etic& profesionald. Raportul anual se
situatiile ce intrd sub incidenta Codului de eticd profesionald al inainteazé& Consiliului de Administratie. Raportul nu va contine
Colegiului National ,Octavian Goga” si evalueazd validitatea informatii de identificare referitoare la cazurile nefinalizate,
acestora. nedemonstrate sau sesizdrile si reclamatiile respinse.

b) organizeazd investigatii, interviuri, audieri in scopul culegerii de
date privitoare la cazurile care fac subiectul sesizdrii/ reclamatiei;

c) dupd efectuarea investigatiilor, interviurilor, audierilor si pe baza
rezultatelor acestoraq,

realizeazd analiza cazului, ia decizii $i intocmeste un raport de caz;

d) comunicd raportul de caz partilor implicate si propune eventuale
recomanddri Consiliului de Administratie;

e) péstreazd confidentiald identitatea autorului sesizérii.
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Art.4. - Mecanismul de decizie

(1) comisia de implementare a Codului de eticé profesional& se intruneste in

\ . ' sedinte in termen de cel mult 15 zile de la inregistrarea unei sesizéri/

reclamatii In Registrul special de inregistrdri constituit in acest scop.

Convocarea Comisiei de implementare a Codului de etica profesionald se

realizeazd de cdtre secretarul comisiei, la propunerea pregedintelui comisiei,

cu 5 zile inainte de data intrunirii, precizindu-se ordinea de zi, data, ora si

locul intdlnirii. in cadrul fiecdrei sedinte se incheie un proces - verbal, semnat
de membrii prezenti la sedintd.
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(2) Deciziile Comisiei de implementare a Codului de eticd profesional& se iau
cu votul majoritatii membrilor prezenti, dacd numdrul lor reprezintd cel putin
2/3 din numadrul total al membrilor. Membrii Comisiei de implementare a
Codului de eticd profesionald au drept de vot deliberativ egal.

(3) Evaluarea sesizdrilor/ reclamatiilor, efectuarea anchetelor, investigatiilor,
interviurilor gi audierilor se realizeazd de cdtre Comisia de implementare a
Codului de eticd profesionald.
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Art.5. - Primirea sesizérilor/ reclamatiilor

(1) sesizarea/ reclamatia se depune in termen de cel mult sase luni de la

\ . ' evenimentele care constituie subiectul acesteia, de catre persoqnq/

persoanele direct implicate, in plic inchis, prin prezentarea acesteia/ acestora

la secretarul Comisiei de implementare a Codului de eticd profesionald (la

sediul Comisiei), care elibereazd petentului un numdr de inregistrare din
Registrul special de inregistrdri constituit in acest scop.

(2) sesizarea/ reclamatia se formuleazd in scris, sub semnéturd, si va contine
cat mai multe date relevante privind identitatea persoanei care sesizeazd/
reclamd, identitatea partii acuzate, actiunile imputate, locul si data
evenimentului, identitatea eventualilor martori, orice alte informatii
considerate relevante, inclusiv acte justificative in acest sens.
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(3) Plicul inchis se deschide numai de cdtre presedintele Comisiei de
implementare a Codului de eticd profesionald, in prezenta membrilor
comisiei.

(4) Decizia cu privire la validitatea sesizérii/ reclamatiei, respectiv Ila
demararea analizei cazului, dar gi motivatia acestei decizii, se comunicd
persoanei care a sesizat/ reclamat in termen de maximum 30 de zile de la
inregistrare.
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(1) Comisia de implementare a Codului de eticd profesionald evalueazd
sesizarea/ reclamatia si decide in legdturé cu demararea investigérii cazului.
(2) Pe parcursul investigdrii cazului, partea reclamatd va fi notificatd in scris
despre primirea sesizdrii/ reclamatiei, in scopul de a formula o pozitie scrisd
cu privire la faptele imputate. In notificarea adresat& pdrtii reclamate,
Comisia de implementare a Codului de eticd profesionald va preciza
continutul sesizdrii/ reclamatiei, natura informatiilor solicitate si va invita
persoana reclamatd sd-si exprime in scris pozitia fatd de cazul respectiv.

(3) comisia de implementare a Codului de eticd profesionald decide cu
privire la metodele de investigare care vor fi utilizate in fiecare caz: interviuri,
audieri, confruntarea pdrtilor, consultare de specialisti etc.

(4) In cazul in care partea reclamantd sau reclamatd solicitd recuzarea unui
membru al comisiei ori a unui membru al echipei de anchetd a cazului, din
cauza unui potential conflict de interese, comisia va decide prin vot cu
majoritate simpld, cu privire la capacitatea acestuia de a ancheta/ judeca
cazul. Membrul recuzat nu participd la anchetarea si la votarea raportului de

caz. Retragerea poate avea loc si in cazul autopropunerii motivate.
(5) Comisia de implementare a Codului de eticd profesional& intocmeste un

raport de caz, pe baza datelor colectate in urma efectudrii investigatiei, in
maximum 30 de zile de la data deciziei de incepere a investigdrii cazului.

(6) Raportul de caz va contine o constatare cu privire la natura si veridicitatea
faptelor imputate si a altor fapte relevante, constatare motivatd pe baza
probelor obtinute in urma investigatiei. In raportul de caz, Comisia de
implementare a Codului de eticd profesionald va formula o concluzie
referitoare la madasura in care faptele semnalate constituie sau nu o incdlcare
a Codului de eticd profesionald si, eventual, o recomandare. in cazul in care
Comisia de implementare a Codului de etica profesionald considerd ca
natura problemei permite sau necesitd concilierea intre parti, pe cale
amiabild, aceastd solutie va fi propusd partilor.

Art.6. - Investigarea cazului
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Contestarea deciziei

Art.7. - Reclamantul si/sau reclamatul pot contesta deciziile Comisiei de
implementare a Codului de eticd profesionald in termen de 5 zile de la
comunicarea acestora cdtre parti, contestatia fiind depusa la sediul comisiei.
In termen de 15 zile comisia va evalua si solutiona contestatiile, decizia
comisiei fiind definitivd. Urmdtorul organism de contestatie este Comisia
judeteanad de etica.
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Drepturile reclamantului Drepturile reclamatulul
Art.8. - Reclamantul are dreptul: Art.9. - Reclamatul are dreptul:
a) de a beneficia de confidentialitate; a) de a se prezenta in fata Comisiei de implementare a Codului
b) de a primi un numdr de inregistrare pentru sesizarea/ reclamatia de etica profesionald insotit de un coleg, martor etc.
depusq; b) de a depune pozitii in scris si a avea intrevederi cu membrii
c) de a se prezenta in fata Comisiei de implementare a Codului de Comisiei de implementare a Codului de eticd profesionald cu
etica profesionald insotit de un coleg, martor etc. privire la cazul in spetd;
d) de a depune pozitii in scris si a avea intrevederi cu memobrii c) de a primi o copie dupd raportul de caz;
Comisiei de implementare a Codului de eticd profesionald cu privire d) de a face contestatie la decizia Comisiei de implementare a

la cazul in spetq;

e) de a primi o copie dupé raportul de caz;
f) de a face contestatie la decizia Comisiei de implementare a
Codului de eticd profesionala.

Codului de etica profesionala.



Alte informatii ut

Accesul tertilor la dosar

Art.10. - Accesul tertilor la dosarul de caz este
interzis, cu exceptia reprezentantilor legali ai
pdrtilor si, atunci cadnd faptele fac subiectul unei
investigatii oficiale, a organelor de stat
autorizate.
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Accesul tertilor la dosar

Art.11. - Toate documentele intocmite ca urmare
a functiondrii Comisiei de implementare a
Codului de eticd profesionald vor fi colectate si
arhivate conform normelor legale, prin grija
secretarului comisiei.

@

£ 05

Echipa de conducere

Director: Prof. Dumbravd Magdalena-Camelia

Director adjunct: Prof. Dane Endre




